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	Funzione Pubblica MiBACT



Roma 03 luglio 2017
COMUNICATO


In data odierna, alle ore 15.30 si è tenuta presso la Sala Emeroteca di Via del Collegio Romano, 27, la riunione, per discutere l’ordine del giorno riferito all’informativa riguardante:

1. Piano operativo della formazione 2017;

2. Art. 6 del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 - Modifiche all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

3. Polo Museale regionale del Piemonte:

· Siti “Castello di Moncalieri” e “Complesso monumentale del castello ducale, Giardino e Parco d’Agliè”.


Per quanto concerne il PIANO OPERATIVO DELLA FORMAZIONE ANNO 2017 l’Amministrazione ha rappresentato:
FABBISOGNI FORMATIVI 


Sono stati desunti in coerenza con il Piano triennale delle attività di formazione, ricerca e autovalutazione del MiBACT 2015-2017 e si è tenuto, altresì, in considerazione il Piano delle azioni positive 2015-2017. 


Le attività formative, programmate per l'anno 2017, sono state individuate in linea con la Direttiva del Dipartimento della Funzione pubblica del 30 luglio 2010, n. 10 su "Programmazione della formazione delle amministrazioni pubbliche" e sulla base della rilevazione dei fabbisogni del personale, avviata dalla Direzione generale Organizzazione con circolare n. 255 del 20 dicembre 2016. 


L’elaborazione dei dati, emersi dalla consultazione degli uffici centrali e periferici e condotta dalla Direzione Generale Educazione e Ricerca, è divisa in due parti come appresso evidenziate:

· Allegato 1, dal quale si evince il livello di consenso raggiunto dalle proposte avanzate nella scheda di rilevazione;

· Allegato 2, nel quale sono elencati gli argomenti proposti, in aggiunta, dagli uffici interpellati. 


Quanto programmato ha tenuto in considerazione i limiti delle disponibilità finanziarie che, all’attualità, sono pari a euro 24.415,00.

OFFERTA FORMATIVA SNA


Anche per quest’anno si è dovuto tener conto di quanto previsto nel decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.70, art. 8, comma 1, che recita: “la programmazione della formazione è ispirata al criterio generale dell'effettiva corrispondenza tra le esigenze formative delle amministrazioni e l'offerta formativa del sistema unico, al fine di garantire un utilizzo razionale delle risorse”. 


Per quanto ricordato, nel piano di formazione 2017, è stata evitata la duplicazione di iniziative già avviate dalla SNA.


Tali iniziative saranno immediatamente rese note sulla RPV del Ministero affinché i dirigenti e i funzionari ne usufruiscano, per quanto possibile e compatibilmente con le esigenze d’ufficio. 


Sono stati attivati nuovi corsi solo nei casi in cui non sia stata prevista la materia e purché la stessa rientri nei fabbisogni annuali, o sia emersa la necessità d’impartire la formazione anche a dipendenti delle aree II e I, allorché tali attività non siano previste nell’ambito del sistema unico. 


Nell’allegato è riportato il catalogo SNA 2017.

CREDITI FORMATIVIE PROFESSIONALI


Nell’anno 2017 sarà avviata, in via sperimentale e per ciascuna iniziativa, l’attribuzione di crediti formativi professionali, con l’obiettivo, qualora l’esito si dimostri favorevole, di stabilizzare, a partire dal piano triennale 2018-2020, tale sistema. 


I CFP saranno attribuiti considerando la durata, la complessità e la verifica finale con i seguenti punteggi:

	CRITERI
	INDICI
	LIMITI minimo/massimo

	durata
	1 CFP/ora fino a 30 ore
	2/30

	complessità
	0 bassa, 1 media, 2 elevata
	0-2

	prova finale
	1 fino a 10 ore

2 da 11 a 20 ore

3 da 21 a 30
	1-3



I crediti da acquisire da parte di ogni singolo dipendente prevedono, a seconda delle aree, un minimo e un massimo, utilizzabili ai fini della valutazione nei processi di riqualificazione. 


Il livello minimo di quanto previsto dovrà essere garantito a tutti.

E’ opportuno sottolineare che coloro che dovessero superare il livello massimo previsto nel piano della formazione, ai fini dei processi di riqualificazioni, degli sviluppi economici e di altre forme di progressione, non vedranno più valutabile il punteggio che superi i limiti appresso evidenziati: 

	AREA
	CFP minimo
	CFP massimo

	DIRIGENZA
	12
	42

	III
	8
	35

	II
	4
	14



Per le aree III e II, l’autorizzazione al personale, necessaria per la partecipazione ai corsi che superino il monte crediti, dovrà essere debitamente motivata.


Tali limiti, dal 2018, saranno calcolati su base triennale, e permetteranno di programmare:

· la fruizione dei percorsi formativi lungo un arco temporale più ampio;

· di ripartire i CFP in modo diverso, a seconda delle esigenze relative a un determinato anno.


L’attribuzione dei crediti, anche per i corsi svolti dalla SNA, spetta alla Direzione generale Educazione e ricerca.


I CFP verranno assegnati all’atto della pubblicazione sul sito MiBACT.

PARTECIPAZIONE, SELEZIONE, VALUTAZIONE


In continuità con il Piano della Formazione 2016, nei limiti sopra indicati, sono stati forniti dall’Amministrazione i seguenti criteri di selezione del personale da avviare ai percorsi formativi:

a) ATTINENZA del corso 

1 - al profilo professionale posseduto dal dipendente 

2 - alle relative competenze, tenuto conto della necessità di assicurare la funzionalità del servizio;


3 -al background formativo e professionale posseduto dal dipendente.

b) ROTAZIONE della partecipazione ai percorsi formativi, per garantire pari opportunità;

c) SPECIFICHE esigenze dell’Amministrazione


I Capi di Istituto assicureranno l’informativa sull’argomento alle RSU e alle OO.SS. territoriali, in relazione ai dipendenti ammessi a partecipare ai percorsi formativi organizzati dall’Amministrazione.
PROGRAMMAZIONE 2017
Sono stati indicati dall’Amministrazione i percorsi formativi, programmati dalla Direzione generale Educazione e ricerca per il 2017, che risultano organizzati in quattro aree: 

· AMMINISTRATIVA; 

· TECNICA; 

· TRASVERSALE; 

· OBBLIGATORIA

La programmazione, nel tener conto delle priorità emerse in seguito alla rilevazione dei fabbisogni formativi e della scelta dei temi, e nel prendere in considerazione gli obiettivi:

a) STRATEGICO, ossia legato alle priorità politiche e agli obiettivi dell’amministrazione in questo periodo; 

b) STRUTTURALE, ossia connesso con i compiti istituzionali del ministero; 

INTEGRATIVO e MOTIVAZIONALE, volto a favorire l’integrazione nell’amministrazione e la capacità di fronteggiare le complessità.


In molti con un singolo obiettivo si è cercato di garantire un equilibrio fra i due sotto elencati aspetti e se ne sono ha altresì ricomprese, in alcuni casi, entrambe le forme:

a) le giornate formative, che sono iniziative di tipo generale, destinate al maggior numero di partecipanti nei settori attinenti, 

b) i corsi puntuali, volti ad affinare le competenze di coloro che in quegli ambiti lavorano in modo prevalente. 

.


Per le giornate formative e i corsi che non prevedano esercitazioni e/o attività di laboratorio, nel caso in cui la richiesta di partecipazione compatibile con i requisiti di accesso, dovesse superare la disponibilità dei posti anche tenuti in video conferenza e streaming, su richiesta degli uffici, potranno essere attivate delle sessioni moodle, così da permettere la frequenza individuale in differita.


Si è dedicata quest’anno speciale attenzione al personale di II area, la cui partecipazione è prevista nella larga maggioranza dei percorsi, pur tenendo presente che deve trattarsi di personale le cui mansioni ricadano nell’ambito lavorativo al quale l’iniziativa formativa è dedicata.


Nel programma sono inseriti solo i corsi in avanzata fase di progettazione. 

Non è stato quindi inserito quello, pur previsto, sul nuovo protocollo elettronico, del quale non è ancora certa la messa in funzione nel 2017 e che, nel caso in cui tale evenienza si verificasse, potrà essere aggiunto in corso dell’anno.

Cordiali saluti
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