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Riunione 31 maggio 2017
Tavolo di conciliazione Parco Archeologico di Pompet

In data 31 maggio 2017, alle ore 11.00, si ¢ svolto presso la sede di via del Collegio
Romano un incontro per esperire il tentativo di conciliazione tra le Organizzazioni sindacali

CGIL, CISL, UIL, FLP, CONFSAL/UNSA, USB/MIBACT ¢ [I'Istituto del Parco
Archeologico di Pomped.

Sono presenti:
per I’ Amministrazione:

il Direttore generale Organizzazione;

i1 Direttore del Parco archeologico di Pomper:

1] Direttore del Servizio II della Direzione generale Organizzazione;
1l Direttore del Servizio II della Direzione generale Muser;

il Dirigente dell’Ufficto di Gabinetto

i rappresentanti nazionali delle OO.SS. CGIL, CISL, UIL, FLP, CONFSAL/UNSA ¢
USB/MIBACT

1 rappresentanti territoriali delle OO.SS. CGIL, UIL, FLP, CONFSAL/UNSA

Dopo ampia discussione, le parti interessate s1 impegnano ad attivare un percorso
condiviso, anche attraverso degli incontri con cadenza quindicinale, da svolgersi presso 1l
Parco archeologico di Pompei, al fine di dirimere le diverse criticita emerse nell ambito
delle relazioni sindacali, con particolare riferimento a1 tem1 di cui alla nota del 15 maggio
2017, a firma dei rappresentanti territoriali delle OO.SS. CGIL, CISL, UIL, UNSA, FLP,.
fermo restando I'impegno a fornire le ulteriori necessarie informative, gia fornite con nota
del 24 maggio 2017, prot. n. 7662, in ordine a1 seguenti temi, secondo la normativa
contrattuale vigente:

- documentazione inerente la valutazione det rischi e sicurezza sul luogo di lavoro;

- documentazione relativa alle disposizioni di servizio con particolare riferimento aila
suddivisione degli incarichi ¢ carichi di lavoro, rispetto alle professionalita utilizzate, nel
rispetto nel principio di rotazione;

- garantire la formazione in maniera generalizzata.

Roma, 31 maggio 2017

Per I’ Amministrazione per le OO.55. ,4{2/@ 7~ Cﬁ,ﬁ?Z
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