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	                   Funzione Pubblica MiBACT



Roma 07 novembre 2017

COMUNICATO

BOZZA DI ACCORDO CONCERNENTE GLI SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2017

Attese le aspettative che si sono create tra i colleghi in materia di sviluppi economici all’interno delle aree, abbiamo ritenuto di inviare UN apposito comunicato che, all’attualità, riguarda ancora una ipotesi.

Se nel pomeriggio le parti raggiungeranno l’accordo sarà nostra cura trasmettere il testo definitivo. 
Riteniamo opportuno, già nelle premesse di quella che all’attualità è ancora una bozza d’accordo, richiamare i seguenti elementi:

· Il decreto ministeriale 9 dicembre 2010, recante sistema di misurazione e valutazione della performance del personale del Ministero per i beni e le attività culturali;

· L’ipotesi di accordo concernente gli sviluppi economici all’interno delle aree per l’anno 2017, sottoscritta in data 3 agosto tra Amministrazione e OO.SS;
· Le integrazioni e modifiche apportate all’ipotesi di accordo, sottoscritta in data 3 agosto 2017, concernente gli sviluppi economici all’interno delle aree per l’anno 2017, con l’ipotesi di accordo sottoscritta in data 20 settembre 2017;
· La nota prot. n. 62746 del 3 novembre 2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica - Uff. Relazioni Sindacali – Servizio Contrattazione Collettiva con la quale è stato espresso parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo, con allegata la nota prot. n. 198083 del 31 ottobre 2017 del Dipartimento della Ragioneria dello Stato - IGOP;
· Il dovere di sottoscrivere l’accordo definitivo alla luce delle disposizioni contrattuali contenute nelle richiamate ipotesi di accordo nonché delle indicazioni fornite dai richiamati organi di controllo.
A SEGUITO DI TUTTO QUELLO FIN QUI EVIDENZIATO Vi trasmettiamo il testo dell’accordo che ci è stato trasmesso dall’Amministrazione, in materia di sviluppi per l’attribuzione della fascia economica superiore all’interno delle Aree del personale dipendente.


Di seguito vengono evidenziate le parti principali: 

Art. 1) con decorrenza 1 gennaio dell’anno di approvazione della graduatoria definitiva, per un numero di posti individuati come da allegata Tabella 1, sarà bandita una procedura selettiva interna; 
Art. 2) E’ consentita la partecipazione alla procedura ai dipendenti in servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, appartenenti ai ruoli del MiBACT alla data di pubblicazione del bando. 

Art. 3) Non è consentita la partecipazione alla procedura per l’attribuzione della fascia economica superiore ai dipendenti che abbiano avuto, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del bando di selezione, provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art.13, comma 2 del CCNL 12 giugno 2003, ovvero ai dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con l’assoluzione almeno in primo grado. 
N.B. abbiamo evidenziato il testo dell’Art. 3 in quanto, a nostro parere, sono necessari alcuni chiarimenti.
Art. 4) I passaggi alle fasce economiche successive a quelle di appartenenza saranno disciplinati sulla base di apposite graduatorie di merito, tenendo conto:

a) Dei criteri dell’esperienza e capacità professionale, 

b) Dei titoli di studio, ai sensi dall’articolo 18 del CCNL 14 settembre 2007 detti titoli devono essere posseduti dai candidati al 31 dicembre dell’anno precedente alla pubblicazione del bando.

c) Della valutazione, nell’ambito del requisito riferito alla formazione, dell’esito di un apposito momento formativo con verifica scritta finale – quiz-.

I punteggi sono determinati come da tabelle allegate:

· Tabella A - per l’Area Prima;

· Tabella B - per l’Area Seconda;

· Tabella C - per l’Area Terza;

Art. 5) Nel caso in cui nella graduatoria finale della procedura si determini una parità di punteggio, l’attribuzione della relativa fascia economica sarà determinata in base ai seguenti criteri, secondo il seguente ordine di priorità:

· Maggiore anzianità di servizio di ruolo e pre ruolo

· Minore età anagrafica.

Art. 6) In applicazione del comma 5 dell’art.18 del CCNL 14 settembre 2007, coloro a cui è stato attribuito il beneficio economico con decorrenza dal 1° gennaio 2016 non potranno concorrere alla presente procedura.

Art. 7) Il costo complessivo della procedura è pari ad € 9.999.964,59 e grava sulle risorse FUA 2017. 
Cordiali saluti
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                                                                   Il Coordinatore Generale

                                                                                                   (Claudio Calcara)

Via del Collegio Romano, 27 - 00186  Roma

 Tel. 06/67232362 - 06/67232863 - 06/6791535 
E-MAIL:  claudiocalcara@gmail.com   

Nome File: 

[image: image2.png]