DECLRTA

; SI CONTEGGIA Al COME 51
TIPOLOGIE ASSENZA pr,  RIDUCEMONTEORE  TRATIAMENTO - ppqpy, GIUSTIFICA
ANNTO? ECONOMICO NEI COMPORTO? ASSENZA®
PRIMI 10 GIORNI? ' ) o
Assenze per 'espletamento di visate, S1(delle ore per visita o
terapie, prestazion specialistiche od esami C ommil, 2 3  altro comprensive SI(con le modalita
: . o L : s : 4 2 e 5 ATTESTAZIONE
diagnostici senza incapacita lavoratva, & 4,67 8.5 anche dei tempi ds NO & cw alfant. 55, PRESENZA
durata infenore allintera piomata 10, 13 percomrenza da e perla comma )
favoratva sede dilavoro}
Assenze per I'espletamento di visite, Cosmit 51 (i un numero di ore
terapi¢, prestazioni specialistiche od esanu o pan alla durata effertva st s ATTESTAZIONE
diagnostici senza incapacita lavorativa, di precedentic 402 specifica giomata PRESENZA
= e ; ; Comma £ - =
durata pan allintera giomata lavorauva lavorativa)
Assenze per | espletamento di visite, CERTIFICATO
terapie, prestaziom specialistiche od esanu x MEDICO ~
diagnostici con incapacita lavorativa, S 11 - # . ATTESTAZIONE
determinata da patologie in arto PRESENZA,
Assenze per 'espletamento di visite, A‘TPTREEST%\-’ZIZ%\-E
terapie, prestaziond specialistiche od esami 3L, 2
diagnostici con meapacita lavorativa, RECANTE ANCHE
& S Comma 12 XO st st INDICAZIONE
eterminata da cara eristiche d CONSEGUENTE
esecuzione & & impezno organico defle INCAPACITA
HEkEY LAVORATIVA
UNICA
Assenze per 1 espletamento di cich di » :fa@ AR Ty st (fa.m "}“ beati CERTRICARONS
e A e ks 5 cus sia applicabile incwi sia MEDICA INIZIALE
terapie imphicanti ncapacita lavorativa. a Comma 14 NO e 5
sy dills pasoligih solleith quamto previsto  applicabile quanto - SINGOLE
= dallat 38)  previsto dalfant, 33) ATTESTAZIONI
PRESENZA

Secondo punto

La giustificazione dell’assenza,
di presenza che documenti I’effettivo s
circa !'orario, dovra dare conto anc

conseguenza della visita o altro.

Terzo punto

nel caso di cui all’art. 35, comma 12, € fornita mediante attestazione
volgimento della visita o altro, la quale, oltre alle indicazioni
he dello stato di incapacita lavorativa determinatosi in

L’attestazione dovra essere prodotta, dalla struttura, anche privata, che ha svolto la prestazione. [l

contratto non prescrive

modalitd di trasmissione. Semplicemente,

che essa vada trasmessa necessariamente in via telematica, né specifiche
richiede 1'inoltro all’amministrazione dal dipendente o

direttamente alla stessa amministrazione dalla struttura che ha erogato la prestazione, anche per via
telematica. La trasmissione in via telematica costituisce, pertanto, una mera possibilita.

Distinti saluti.
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