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TABELLE E PROSPETTI STATISTICI



Allegato 1
PROSPETTO GRAFICO DEL NUMERO DEI MODULI PERVENUTI ARTICOLATO PER ISTITUTI

ISTITUTI CHE HANNO PARTECIPATO AL SONDAGGIO

Segretariato generale; 1Altro; 8; 4%

UDCM; 1; 1%

Segretariati regionali;
9%

Museo dotato di
autonomia speciale; 23;
11%

Istituti Centrali; 7; 3%

Direzioni Generali; 7; 3%
m Altro
m Archivi
m Biblioteca
= Direzioni Generali
m Istituti Centrali
m Museo dotato di autonomia speciale
m Polo Museale
m Segretariati regionali
m Soprintendenze Archeologia Belle Arti e Paesaggio
m Soprintendenze Archivistiche e Bibliografiche



Allegato 2
2A - ESITI DELLE RISPOSTE RISERVATE Al DIRIGENTI

Sezione 1 - Domande riservate ai dirigenti: valorimedi
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B £ necessario migliorare il sistema di gestione dei problemi, individuando adeguate soluzioni per far si che 'organizzazione
dell’Ufficio possa consentire di raggiungere compiutamente gli obiettivi istituzionali
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B Abbiamo sostanziali carenze in termini di conoscenze tecnico-scientifiche che ostacolano il corretto svolgimento delle funzioni di
nostra competenza

M Abbiamo importanti mancanze di conoscenze tecnico-amministrative che influenzano I'efficienza dei processi di acquisizione di
beni e servizi

1 Le persone hanno difficolta a collaborare e a fare squadra per il raggiungimento di un risultato comune

M Le persone hanno difficolta ad instaurare relazioni positive all’interno, all’esterno dell’organizzazione e a comunicare in modo
efficace



2B — VALORI PERCENTUALI SUI SINGOLI QUESITI

E necessario migliorare il sistema di gestione dei problemi, individuando
adeguate soluzioni per far si che l'organizzazione dell’Ufficio possa
consentire di raggiungere compiutamente gli obiettivi istituzionali

193 risposte

80

72 (37,3%)
60

50 (25,9%)

40 47 (24,4%)

20
19 (9,8%)

Abbiamo sostanziali carenze in termini di conoscenze tecnico-scientifiche

che ostacolano il corretto svolgimento delle funzioni di nostra competenza
190 risposte

60

53 (27,9%)

40 42 (22,1%)

20 24 (12,6%)

16 (8,4%)




Abbiamo importanti mancanze di conoscenze tecnico-amministrative che

influenzano I'efficienza dei processi di acquisizione di beni e servizi
189 risposte

60

52 (27,5%)
40 41 (21,7%)

36 (19%) 34 (18%)

26 (13,8%)

20

Le persone hanno difficolta a collaborare e a fare squadra per il

raggiungimento di un risultato comune
188 risposte

60

52 (27,7%)

40
38 (20,2%)

28 (14,9%) 27 (14,4%)
20




Le persone hanno difficolta ad instaurare relazioni positive all'interno,

all'esterno dell'organizzazione e a comunicare in modo efficace
191 risposte

60

51 (26,7%)

48 (25,1%)

40

28 (14,7%)
20
17 (8,9%)




