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OGGETTO: Progetto pilota “Lavoro Agile” 
 
 
Egregi, 
attesi gli importanti risultati raggiunti con il progetto pilota di Smart Working, lo stesso però 
va in scadenza il prossimo 16 marzo.  
Le Scriventi OO.SS. ritengono quanto mai necessario riaprire i termini per la 
partecipazione ovvero emanare un nuovo bando al fine di raggiungere l’intera platea di 
colleghi prevista dall’accordo nazionale. 
Rimangono da risolvere alcune criticità emerse anche nelle recenti riunioni dello 
Organismo paritetico per l’innovazione, ma siamo certi che questo servirà a rendere 
migliore uno strumento fondamentale per l’innovazione del nostro Ministero quale è lo 
smart working. 
In attesa di tutto ciò siamo qui a richiedere una proroga di 3 mesi per coloro che stanno 
svolgendo il progetto di smart working, tempo che riteniamo congruo a dipanare i problemi 
sopra esposti, consentendo nel frattempo a molti lavoratori di continuare a beneficiare 
degli indubbi vantaggi del lavoro agile. 
Certi di un positivo riscontro si porgono distinti saluti. 
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