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Direzione generale Organizzazione
Servizio 11

[L DIRIEFTORE GENERALL

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedinento amministrativo e di diritto di
accesso ai docmenti aniministrativ?’ ¢ successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante “Istituzione del Ministero per i beni ¢ lo attiviti culturall,
a norma dell'articolo 11 della 1. 15 marso 1997, n. 397 ¢ successive modificaziont;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell organizzazione del Coverno, a norma
dell‘articolo 11 della legge 15 marso 1997, n. 597 ¢ successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni
legistative ¢ regolamentari in materia di documentasione amministrativd” ¢ successive modificaziont;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nomwe generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendense delle amministraziont pbbliche” ¢ successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di profesione dei dati personal?” ¢
successive modificazionti;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, concernente “AAttnazgone della legge 4 marse 2009, .15, in
maleria di ollimizzasione della produttivita del lavore pubblico ¢ di efficiensa ¢ trasparensa delle prbbliche

amministrazgons” ¢ successive modificazionti;

VISTQO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente “Riordine defla disciplina rignardante gli obblighi di
pubblicita, trasparensa e diffusione di - informazioni da parte delle pubbliche amministrazion?’c successive
modificazioni;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, convertito dalla legge 29 luglio 2014, n. 106, recante
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“Disposizioni wrgenti per lu lutela del patrimonio culturale, lo sviluppo della cultura ¢ i rilancio del tnrisma” ed in
particolarce Part. 15, comma 2-ser;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, . 169, recante “Regotamento di
organizzasione del Ministero per i beni ¢ le attivita culturali e per i turismo, degli uffici di diretta collaborazione del
Ministro ¢ dell' Organismo indipendente di valutagione della performance,

VISTO il decreto ministeriale del 28 gennaio 2020, rep. n. 21 recante “Ulrticolasione degli Uffici divigensiali di
livello non generale del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo’;

VISTO il decreto ministeriale del 28 gennaio 2020, rep. n. 22 relativo alle ‘Modifiche al decreto ministeriafe 23
dicenmbre 2014 recante organiszazione ¢ funsgonamento dei nuset statali e altre disposizioni in materia di istituti dotati

di anlonomia speciate’;

VISTO il decreto ministeriale del 29 gennaio 2020, rep. n. 35 recante modifiche al decreto ministeriale del 27
novembre 2014 “Decreto di gradnagione delle fungioni dirigensiali di livello generale”;
VISTO il decreto ministeriale del 29 gennaio 2020, rep. n. 36 recante “udnazione delle fiunsioni dirigensiali di

livello non generale”:
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VISTO il decreto ministeriale 13 gennaio 2021, n. 34 recante la “Ripartizione delle dotazioni organiche del personale
non dirigensgale del Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo”, registrato dalla Corte del cont in
data 11 febbraio 2021 al n. 267,

VISTO 1l decreto legge 1 marzo 2021, n. 22 recante “Disposizion: urgents in miateria di riordino delle attribuzion: dei
Minister?”, convertito, con modificazioni, in legge 22 aprile 2021, n. 55 e, in particolare, art. 6, il
quale prevede, tra Paltro, che 1/ «cMinistero per i beni e le attivita culturali e per il turismo» ¢ ridenominato
«Miunistero della culturay™;

VISTO 1l Protocollo d'intesa del 23 aprile 2021 concluso tra PAmministrazione e le OO. SS. relativo alla

stabilizzazione del personale del Ministero della cultura in posizione di distacco;
VISTA la Circolare della Direzione generale Organizzazione n.145 del 30 aprile 2021;

VISTE le 1stanze di stabilizzazione pervenute alla Direzione generale Organizzazione da parte dei dipendent

interessati;
TENUTO CONTO della carenza organica per ciascun profilo nei diversi Istituti oggetto di istanza;

RITENUTO di dover accogliere le richieste degli interessati, assegnati temporaneamente alla data del 23 aprile
2021, sulla base delle disponibilita nelle dotazioni organiche dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che, nel caso di piu richieste di stabilizzazione presentate per un numero inferiore di posti
disponibili nella dotazione organica dell'istituto di interesse, la scelta operata ha tenuto conto del
criterio preferenziale della ttolarita da parte dell’istante di tutele sociali ex /ge con connotazione di

gravita;

RITENUTO di mantenere in posizione di distacco il personale partecipante alla procedura di stabilizzazione
in posizione di sovrannumero presso le sedi di distacco, e comunque fino alla data di revisione delle
dotazioni organiche di diritto vigenti degli Istituti del Ministero della cultura;

DECRETA

Art. 1) Con effetto dal 1° luglio 2021 il personale di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante
del presente provvedimento, ¢ trasferito presso le sed: di attuale assegnazione temporanea ovvero distacco,
verificata la disponibilita di posto in organico per lo specifico profilo professionale.

Art. 2) Il personale di cui all’allegato 2, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
in ragione della situazione di organico di sovrannumero riguardante il rispettivo profilo professionale, rimane
in posizione di distacco presso la sede di attuale servizio, come stabilito al punto 3 del Protocollo d’intesa del

23 aprile 2021;

Art. 3) 1l personale di cui all’allegato 3, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
rimane in posizione di distacco ai sensi del punto 6 del Protocollo d’'intesa del 23 aprile 2021.

Roma, 23 giugno 2021
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