Il nostro impegno
e diventat9 realta

Con serietd, determinazione e competenza
cid che avevamo individuato come prioritd
su cui lavorare, oggi &€ diventato realtad.

Dalle proposte ai risultati

Incremento dell'indennita

di amministrazione

Utilizzando le risorse dei biglietti dei
musei e luoghi della cultura, come
proposto dalla CISL FP, dal 1 gen-
naio 2020 tutti i dipendenti del MiC
hanno avuto un incremento annuo
tra i 650€ netti fino a 900€ netti, in
base all'inquadramento. A questo
va aggiunto l'incremento previsto
nei prossimi mesi del 2022.

Incremento
della produttivita

Ci siamo impegnati per incremen-
tare i fondi sui progetti di valoriz-
zazione e sui progetti locali.

In concreto, sui progetti locali per
il 2020 circa 900 € netti pro-capi-
te e per il 2021 circa 1.700 € netti
pro-capite.

Incremento delle tariffe

delle turnazioni

Dal 10 novembre 2021 si applicano le
nuove tariffe per le turnazioni, tutte
incrementate, con un aumento me-
dio di circa il 50%.

Indennita per direttori

di biblioteche ed archivi
A partire dall'ottobre 2020 & stata
prevista una indennitd aggiuntiva
alla posizione organizzativa per i
funzionari che svolgono il ruolo di
direttori e datori di lavoro di bibliote-
che ed archivi non dirigenziali.

C'@ ancora molto da fare
Ci stiamo impegnando attivamente
affinché le competenze dei lavora-
tori del MiC abbiano un giusto ricono-
scimento anche a livello economico.

Alle elezioni RSU del 5|6|7 aprile 2022
sceglila Cisl Fp

Il nostro

momento
e adesso
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