
 

 

                  

           

 
 

 
PAGAMENTI FRD 2023 

TAVOLO TECNICO PASSAGGI TRA LE AREE 
TAVOLO TECNICO SUI PROFILI DI RUOLO 

PAGAMENTO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE  
EX ART.113 D.LGS N.50/2016 

MOBILITÀ, ASSUNZIONI e PASSAGGI ORIZZONTALI 
 

 
Cara/o collega, 
oggi si è svolta una riunione tra Amministrazione e OO.SS. sui seguenti argomenti. 
 
PAGAMENTI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023 
Abbiamo sottoscritto, prima della pausa di agosto, l’accordo sul Fondo risorse decentrate 
2023. Questo permetterà il pagamento entro l’anno (probabilmente nel mese di novembre) 
sia dei Progetti di produttività ed efficienza (progettoni nazionali) che delle varie indennità 
previste dallo stesso accordo (indennità per centralinisti, posizioni organizzative, ecc.). 
In queste settimane poi, a seguito della circolare 91 della DG Bilancio per l'assegnazione 
del budget per i Progetti locali 2023, si stanno svolgendo le contrattazioni locali con una 
quota media per persona di circa 3.700 € lordi. 
 
TAVOLO TECNICO SU PASSAGGI TRA LE AREE 
Abbiamo sollecitato l’avvio del tavolo tecnico sui passaggi tra aree, in particolare per 
individuare le risorse da utilizzare: oltre a quanto previsto dal CCNL (0,55% quantificato in 
circa 3,5 milioni) è possibile infatti incrementare lo stanziamento con risorse del piano 
assunzionale ordinario e quindi ampliare la platea di coloro che potranno beneficiare del 
passaggio. Questo è il primo tema da affrontare e risolvere, prima di avviare il confronto nel 
merito. 
 
TAVOLO TECNICO SUI PROFILI DI RUOLO 
Nella prima mattinata si è svolto il tavolo tecnico sull’ordinamento professionale, dove si è 
iniziato a discutere del protocollo d’intesa che dovrà definire i profili di ruolo per ogni singola 
famiglia. Questa prima riunione ha analizzato i profili di ruolo, con competenze, conoscenze 
e mansioni, della famiglia professionale amministrativa e gestionale. Nello specifico sono 
stati individuati gli elementi che caratterizzano i profili di ruolo di: operatore amministrativo 
gestionale, assistente amministrativo e gestionale, funzionario amministrativo e funzionario 
ingegnere gestionale, EP in ambito amministrativo e gestionale. 
Il prossimo tavolo tecnico affronterà le posizioni di ruolo di ulteriori due famiglie professionali. 
 
PAGAMENTO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 D.LGS N.50/2016 
Come già accennato in precedenti comunicati, un rilievo del Dipartimento della Funzione 
pubblica obbliga il tavolo nazionale (e non più il tavolo locale) a dare il via libera per il 
pagamento degli incentivi tecnici. 
Alla luce di questo è stato sottoscritto un primo definitivo con cui si potrà procedere al 
pagamento delle somme versate nel periodo 1° gennaio 2021 – 31 dicembre 2021 per € 
35.591 complessivi. Per queste risorse il pagamento sarà possibile nelle prossime 



 

 

settimane. Un secondo accordo, in ipotesi, è stato sottoscritto invece per le somme versate 
nel periodo 1° gennaio 2022 – 15 novembre 2022 pari ad € 367.079. 
Una precisazione è doverosa, oltre al ringraziamento per il lavoro della DG Bilancio 
sull’argomento: siamo la prima amministrazione ad erogare queste risorse, tenuto conto 
delle lungaggini che abbiamo dovuto subire per all’approvazione del Decreto ministeriale 
158/2021. 
 
MOBILITÀ, ASSUNZIONI e PASSAGGI ORIZZONTALI 
Abbiamo sollecitato la pubblicazione del bando per la mobilità. Il testo del bando è stato già 
predisposto, ora si sta procedendo alla definizione della procedura informatica che però 
deve tener conto di alcuni macro interventi che si stanno facendo su alcuni sistemi 
informatici. Non ci è stata fornita una data ma abbiamo chiesto di non andare oltre la metà 
di ottobre. Sull’argomento ovviamente continuiamo a sollecitare l’Amministrazione anche 
informalmente. 
Sulle assunzioni invece si sta procedendo all’individuazione delle sedi per gli AFAV ed i 
funzionari amministrativi. Seguirà la circolare con la convocazione per la firma e presa di 
servizio che speriamo possa avvenire per novembre. 
Per ciò che riguarda invece le procedure del DL 75/2017, l’Amministrazione procederà ad 
una ricognizione delle situazioni che rientrano nelle fattispecie previste dalla legge. 
Per ciò che riguarda gli idonei dei passaggi orizzontali invece, la Direzione Organizzazione 
procederà nei prossimi giorni allo scorrimento di alcune unità di idonei, lì dove si è reso 
disponibile il posto in organico. Per tutti gli altri invece l’Amministrazione è favorevole a 
valutare una soluzione recependo le richieste dei colleghi che si rendono disponibili a 
cambiare sede all’interno della città o regione. Su questo punto è opportuno che i colleghi 
manifestino formalmente questa disponibilità, per poi mettere l’Amministrazione nelle 
condizioni di fare le dovute valutazioni. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 27 settembre 2023 
 
 

CISL FP   FLP 
Giuseppe Nolè 

Valentina Di Stefano 
  Rinaldo Satolli 

 
 


