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PROGRESSIONI TRA LE AREE

GRADUATORIA DEGLI ARCHIVISTI

Cara/o collega,
nella giornata odierna si € svolto un incontro tra Amministrazione e OO.SS. ad avente ad oggetto
le seguenti tematiche.

PROGRESSIONI TRA LE AREE

Si sono quasi conclusi i lavori del tavolo tecnico per i passaggi di area. Ricordiamo che avevamo
gia definito il testo dellaccordo per i passaggi dallarea Operatori (ex area 1) allarea degli
Assistenti (ex area Il) e ’TAmministrazione ci ha comunicato che il bando verra pubblicato nel
mese di dicembre.

Per quanto riguarda invece la definizione dell’accordo per i passaggi da Assistenti a Funzionari,
e stato ultimato il testo del primo accordo, per circa 100 posti per funzionario amministrativo
(il numero é ancora da definire con precizione), 50 posti per funzionario informatico, 7
posti per funzionario statistico, 74 posti per funzionario per la promozione, comunicazione
e informazione. L'interlocuzione sindacale di queste settimane consentira la possibilita di
partecipare alla procedura anche per famiglie professionali diverse rispetto a quella di
appartenenza, prevedendo la possibilita di concorrere per due profili. Il passaggio dall’area degli
Assistenti all’area dei Funzionari avverra sulla base di apposite graduatorie di merito redatte
all’esito della valutazione dei criteri: a) esperienza maturata nell’area di provenienza, per un totale
di 30 punti; b) titolo di studio piu elevato posseduto, per un totale di 30 punti; ¢) competenze
professionali, tenendo conto del possesso di titoli di studio universitari, ulteriori a quelli previsti al
punto b), e post-universitari, di abilitazioni professionali possedute, nonché degli esiti della prova
scritta conclusiva del percorso di autoformazione individuale per un totale di 40 punti.
Ricordiamo che queste procedure di progressioni tra le aree sono finanziate con lo stanziamento
del contratto 2019-2021. La firma del nuovo Contratto collettivo di lavoro 2022-2024, che € in
attesa di certificazione, ha prorogato al 30 giugno 2026 la possibilita di utilizzare tali risorse.
Questo ci consentira di espletare, a partire da dicembre, entrambi i bandi con la certezza
dellinquadramento nell’area superiore per i colleghi che risulteranno vincitori.
L’Amministrazione ha poi confermato limpegno, che verra formalizzato, a definire un
successivo accordo (e bando) per ulteriori passaggi per tutti gli altri profili tecnici dell’area
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dei funzionari, da espletarsi anche questo nei primi mesi del 2025. Contiamo di sottoscrivere
I'accordo sul primo bando e la dichiarazione d’intenti nella prossima riunione, comunque entro
fine anno.

Abbiamo chiesto allAmministrazione i tempi per la pubblicazione del bando delle progressioni
economiche 2024. Il Dott. Cirillo ha comunicato che la DG-OR sta procedendo ad un
aggiornamento massivo dell’applicativo che permettera di vedere caricato in automatico il ruolo,
il pre-ruolo ed i titoli di studio gia dichiarati nelle precedenti progressioni. Questo aggiornamento
durera diverse settimane, pertanto la pubblicazione del bando potrebbe avvenire a fine dicembre,
come lo scorso anno, o al massimo ad inizio gennaio 2025.

Abbiamo sollecitato la convocazione dell'incontro con il Ministro Giuli, dopo I'incontro saltato lo
scorso ottobre. | lavoratori attendono risposte concrete rispetto all’attuazione della
riorganizzazione e per questo motivo abbiamo sollecitato anche I'avvio del tavolo tecnico su
mobilita, dotazione organica ed aspetti logistici della riorganizzazione.

Nel frattempo & pronto linterpello per i Direttori Generali, si attende il via libera dell’Ufficio di
Gabinetto. La nomina dei Direttori Generali consentira poi la pubblicazione dell'interpello per i
dirigenti di seconda fascia, centrali e periferici, con I'esito che & atteso per marzo 2025.

GRADUATORIA DEGLI ARCHIVISTI

Nei giorni scorsi e stata pubblicata, non senza perplessita dei vincitori, la graduatoria degli
archivisti. L’Amministrazione, appena ricevera l'autorizzazione allo scorrimento degli idonei,
procedera alla scelta delle sedi, presumibilmente nel mese di dicembre, con presa di servizio nel
mese di gennaio. Auspichiamo di dare notizie a breve sulle date precise.

Cordiali saluti.
Roma, 28 novembre 2024
| coordinatori nazionali CISL FP MiC
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