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Al Capo Dipartimento per ’amministrazione generale

gyyf/k Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — comparto Funzioni Centrali, triennio 2022-2024.

Il novellato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — comparto Funzioni Centrali, triennio 2022-
2024 (di seguito CCNL 2022-2024) — prevede, all’art. 14, comma 3 bis, la corresponsione del buono pasto
nelle giornate in cui la prestazione lavorativa verra svolta in modalita agile.

Al riguardo, ¢ stato stabilito che “az fini dell'erogazione del buono pasto, le ore di lavoro convenzionali della
giornata di lavoro resa in modalita agile sono pari alle ore di lavoro ordinarie che il dipendente avrebbe svolto per la medesima
giornata Se avesse 1eso la prestagione in presena’.

L’Aran, con apposito orientamento applicativo sulla tematica (cfr. CFC141b), ha chiarito che “/
norma contrattuale ha introdotto un automatismo, equiparando convengionalmente la durata della prestazione resa in
modalita agile a quella che il lavoratore avrebbe dovuto rendere nella medesima giornata se avesse lavorato in presenza. (.. .)
Tale disciplina non modifica in alcun modo quella relativa alle condizioni e ai requisiti per 'erogazione dei buoni pasto
tutt'ora vigenti (...).

Ne consegue che, in conformita alla suindicata normativa contrattuale e in deroga alla disciplina
regolamentare vigente nel Ministero, ¢ disposta I'attribuzione del buono pasto nelle giornate di lavoro
agile — a decorrere dal 28 gennaio 2025 ai sensi dell’art. 2, comma 2 CCNL 2022 — 2024 — esclusivamente
nei casi in cui lorario di lavoro convenzionale gia esplicato in presenza soddisfi i requisiti e le condizioni
di attribuzione del medesimo, previste ai sensi dell’ art. 4, dell’Accordo per la concessione di buoni pasto
al personale civile del comparto Ministeri, sottoscritto il 30 aprile 1996.

Sul punto, richiamando la circolatre DG OR n. 36/2024, si precisa che, nelle giornate di lavoro agile il
buono pasto non verra attribuito:

- aidipendenti in part—time il cui orario convenzionale, qualora effettuato in presenza, non darebbe
diritto alla maturazione del buono pasto;

- ai dipendenti che, durante la giornata di lavoro agile, fruiscono di eventuali permessi orari che,
all’esito dello scomputo dall’orario teorico, non consentano il diritto alla maturazione del buono
pasto;

- nonché al personale dirigenziale in quanto non previsto nel contratto di categoria.
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Nelle more del perfezionamento degli assetti organizzativi di cui al d.P.C.M. n.57/2024 ¢ della stesura
del nuovo Regolamento in materia, si rappresenta che per accordi individuali di lavoro a distanza gia in
essere non sono necessarie ulteriori modifiche e/o integrazioni.

Alla scadenza degli stessi, o qualora intervenissero ulteriori modifiche, sara premura della parte
datoriale prevedere I'inserimento della clausola contrattuale in parola nei nuovi accordi.
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