
 

 

 

 

IPOTESI INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 

AGENDA TURNI E CONTO TERZI 

IPOTESI FONDO DIRIGENTI 2024 

NOMINA COMMISSIONI 
 

Cara/o collega,  
nella giornata odierna si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione ed OO.SS. sui seguenti 
argomenti. 
 

IPOTESI INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 
Abbiamo firmato l’ipotesi di accordo per incentivi funzioni tecniche avente ad oggetto le somme 
versate nel periodo 1°novembre 2024 – 31 dicembre 2024 pari ad € 886.538,95. Come noto per 
dare luogo al pagamento sarò necessario perfezionare la firma dell’accordo all’esito dei 
controlli. 
L’Amministrazione ha comunicato che continuano le interlocuzioni con l’Ufficio legislativo ed altri 
Ministeri per definire il Regolamento per gli incentivi in attuazione del codice dei contratti di cui 
al D. Lgs. 36/2023. 
 

AGENDA TURNI E CONTO TERZI 
L’Amministrazione ha comunicato che, nell’ottica di ridefinizione delle competenze della DG-
RUO nell’ambito della riorganizzazione, da settembre saranno emanate delle circolari con 
indicazioni operative agli istituti su diversi argomenti, in particolare una circolare sull’utilizzo 
degli applicativi Agenda turni e Conto terzi oggi in uso solo in alcuni istituti. È intendimento 
dell’Amministrazione estendere l’utilizzo degli applicativi a tutti gli istituti che fanno uso delle 
turnazioni e programmano attività in conto terzi, dopo un periodo di alcuni mesi di transizione. 
Certamente l’utilizzo di questi applicativi può rappresentare un supporto nella gestione ordinaria 
dei singoli uffici, ma entrambi in passato hanno creato non pochi problemi, molto spesso legati 
alla poca flessibilità di poter adeguare il programma alle reali esigenze degli istituti, motivo per 
cui manterremo alta l’attenzione su quanto sarà disciplinato con la circolare. 
 

IPOTESI FONDO DIRIGENTI 2024 
Abbiamo sottoscritto l’ipotesi di accordo relativa al Fondo per i dirigenti per il 2024 per la 
corresponsione della retribuzione di risultato, secondo i criteri stabiliti negli ultimi anni: la quota 
del Fondo relativa alla retribuzione di risultato è pari a € 3.260.819,52. Il testo dell’ipotesi 
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sottoscritta sarà trasmesso agli organi di controllo, con l’obiettivo di sottoscrivere il definitivo 
entro l’anno ed arrivare al pagamento entro i primi sei mesi del 2026, come da prassi. 
 

NOMINA COMMISSIONI 
Nei giorni scorsi è stata pubblicata la commissione per il passaggio di area da operatore ad 
assistente, con la prospettiva di pubblicare la graduatoria a settembre. È di prossima 
pubblicazione la commissione per le progressioni economiche 2024. 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 6 agosto 2025 
 
 

I coordinatori nazionali CISL FP MiC 
Giuseppe Nolè 

Valentina Di Stefano 


