
 

 

 
 
 

 
 

Alle lavoratrici ed ai lavoratori 
del Ministero della Cultura 

 
 

Cara/o collega, 
oggi si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione e OO.SS. sui seguenti argomenti. 
In premessa formuliamo i nostri migliori auguri di buon lavoro al Dott. Guglielmi, nominato 
Dirigente del Servizio IV Relazioni sindacali, benessere organizzativo e formazione del 
personale della DG-RUO. Auguriamo anche buon lavoro ai nuovi dirigenti che hanno 
assunto incarichi nelle scorse settimane. 
 
CONFRONTO SULLA DOTAZIONE ORGANICA 
Nella riunione odierna e nella riunione del 13 gennaio si è svolto il confronto sulla dotazione 
organica degli istituti dei singoli dipartimenti. La dotazione organica complessiva è 
leggermente in riduzione per il taglio operato su tutte le amministrazioni (circa 200 unità): 
questa riduzione, che incide in via marginale nei singoli istituti, si somma alle necessarie 
modifiche nella suddivisione delle professionalità, anche per consentire l’inserimento dei 
nuovi profili previsti dall’ordinamento e delle Elevate professionalità. È bene precisare che 
la dotazione organica di cui si discute è quella di diritto, che poi va “di fatto riempita” con le 
future assunzioni o passaggi di area. Le modifiche apportate non vanno ad intaccare 
l’organico di fatto dei singoli uffici. 
 
Con DIAG, DIVA e DIAC il confronto è stato costruttivo: l’Amministrazione ha recepito 
numerose proposte di modifica, anche all’esito del confronto che le singole Direzioni 
generale hanno portato avanti in questi mesi con la periferia. Tutti i dirigenti presenti al tavolo 
hanno precisato che ci sarà un confronto continuo con gli istituti periferici per migliorare, nei 
prossimi mesi, eventuali situazioni di criticità che dovessero emergere. 
 
Per il DIT invece la situazione si è fatta più delicata perché riteniamo che il Dipartimento 
abbia operato male, nonostante i tempi “lunghissimi” di gestazione di questa dotazione 
organica.  
In primis le modifiche apportate in queste settimane dal Dipartimento non hanno tenuto 
assolutamente conto delle osservazioni di parte sindacale. 
In secondo luogo non si è valutata la profonda “sperequazione” che c’è tra alcuni profili di 
diversi istituti: il criterio dell’omogeneità che abbiamo suggerito come metodo di lavoro non 
è stato preso in considerazione. Molte sono le SABAP con profili numericamente elevati a 
fronte di altre in cui l’organico è sottodimensionato. 
In ultimo, ma non per questo meno importante, ci sono degli “errori” (o forse scelte volute) 
che balzano agli occhi in maniera evidente: in alcuni istituti si prevedono figure professionali 
non coerenti (per usare un eufemismo) con le finalità istituzionali dello stesso. Facciamo 
francamente fatica a capire cosa dovrebbe fare uno storico dell’arte in Sicilia (regione nella 
quale è noto che questo Ministero non ha tali competenze), mentre invece non si è riusciti 
a prevedere nelle Soprintendenze archivistiche e bibliografiche un adeguato contingente di 
funzionari per supportare le competenze sulla promozione, sugli appalti e sulla gestione 
delle sedi attribuite dal DM di riorganizzazione.  
 



Dinanzi alle evidenti “lacune” metodologiche sull’operato del DIT, la DG-RUO ha offerto un 
supporto qualificato, così da discutere la dotazione organica del DIT con una nuova bozza 
la prossima settimana ed arrivare ad una versione definitiva entro la fine mese al massimo. 
Valuteremo il tutto all’esito della prossima riunione, consapevoli che non possiamo 
transigere dinanzi a scelte senza logica e dannose per il personale e per l’operatività dei 
nostri uffici. 
 
L’Amministrazione ha confermato che appena concluso il confronto sulla dotazione 
organica, per fine mese quindi, sarà avviato il tavolo di confronto per la mobilità interna del 
personale. 
 
PROGRESSIONI ECONOMICHE 2024 e PASSAGGI DA OPERATORE AD ASSISTENTE 
Sulle progressioni economiche 2024, dopo la comunicazione degli ultimi giorni del 2025 con 
cui l’Amministrazione informava del ritardo dovuto alla necessità di controlli approfonditi a 
causa di dichiarazioni irregolari/mendaci, la DG-RUO fornirà un dettaglio dei tempi previsti 
nella prossima riunione. 
La DG-RUO è pronta invece per la sottoscrizione dei contratti dei passaggi di area da 
operatore ad assistente 
 
Cordiali saluti. 
 
Roma, 19 gennaio 2026. 
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