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Alle lavoratrici ed ai lavoratori
del Ministero della Cultura

Cara/o collega,
0ggi si & svolto un incontro tra Amministrazione ed OO.SS. su diversi argomenti all’ordine
del giorno.

IPOTESI DI ACCORDO INCENTIVI TECNICI ART. 13 D.LGS. 50/2016

Abbiamo sottoscritto I'ipotesi di accordo relativa al fondo incentivi funzioni tecniche per il
periodo 1° novembre 2025 — 31 dicembre 2025 per un importo di € 988.084,85; I'accordo
dovra ottenere il visto degli organi di controllo prima di poter procedere al pagamento. E in
fase di preparazione anche I'accordo per il primo semestre del 2026.

Nei nostri interventi abbiamo ribadito 'urgenza di procedere allo sblocco degli incentivi
relativi invece al nuovo (ormai vecchio) codice di cui al D.Lgs. 36/2023. L'accordo sindacale
e stato sottoscritto da diversi mesi ma non €& stato ancora emanato il Regolamento di
amministrazione sulla materia. L’Amministrazione ha risposto che con firma del Ministro
sara pubblicato un atto organizzativo interno, che ad oggi € in stand-by presso il Gabinetto.
Abbiamo chiesto di sollecitare il Gabinetto perché questo “regolamento” € una priorita.
Ormai i tempi “dilatati” del nostro Gabinetto sono noti, anche oltre le mura del Collegio
Romano.

PASSAGGI TRA LE AREE DA ASSISTENTI A FUNZIONARI

Nelle scorse settimane sono state pubblicate le graduatorie aggiornate dei passaggi di area
da assistenti a funzionari, sia per la procedura in deroga che a regime.

L’Amministrazione ha comunicato che nei prossimi giorni inizieranno le operazioni per la
scelta sedi: &€ confermato quanto previsto nel bando ovvero che i vincitori verranno assegnati
con priorita nella sede di organica assegnazione, con facolta di optare tra i diversi profili ove
vincitori plurimi. Per i colleghi per i quali non vi fosse disponibilita nel proprio istituto sara
data facolta di scelta tra le sedi disponibili. Domani sara pubblicata una circolare che dara
indicazioni dettagliate sulla scelta sede. La circolare riguardera anche coloro con priorita
nella propria sede di organica assegnazione, attesa la necessita del’Amministrazione di
cristallizzare anche per questi colleghi 'opzione per un profilo piuttosto che un altro.

La firma dei contratti € prevista per la prima decade di ottobre, consapevoli della complessita
della fase amministrativa che verra avviata in questi giorni.

CONFRONTO SULLA MOBILITA

Abbiamo chiesto di riprendere quanto prima il confronto sul bando di mobilita, cosi da
precedere speditamente, una volta portate a conclusione le procedure in atto dei passaggi
di area e della stabilizzazione dei distaccati. L’Amministrazione ha confermato la
disponibilita al confronto da mettere in calendario per la prossima riunione.

CONCORSI DEL MIC ED ASSUNZIONI EP E DIRIGENTI

L’Amministrazione ci ha confermato che lo stallo con il Formez per la definizione della
convenzione per I'avvio delle prove dei concorsi per assistenti e funzionari & stato superato
e il Formez sta verificando la disponibilita per le sedi per lo svolgimento delle prove.



Al momento l'intenzione € di svolgere le prove in una sede unica, probabilmente su Roma,
verosimilmente nel mese di novembre. Le notizie fin qui fornite sono suscettibili di modifiche
e variazioni finché non saranno confermate ufficialmente.

Nel mese di ottobre sara prevista la chiamata per 'assunzione dei 7 dirigenti SNA, 5 dirigenti
del corso-concorso tecnici e delle 72 Elevate professionalita, per tutti i profili.

STABILIZZAZIONE DEI TEMPI DETERMINATI

Abbiamo segnalato al’Amministrazione I'urgenza di supportare le proposte emendative al
D.L. 144/2026 (Decreto PA) che andra convertito in legge nelle prossime settimane.
Sappiamo che sono stati presentati diversi emendamenti dai gruppi parlamentari: il
momento delle “chiacchiere” di assessori ed onorevoli & terminato, ora bisogna votare e
votare bene la norma per la stabilizzazione!!!

Cordiali saluti.
Roma, 16 settembre 2026.
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Nolé Satolli Benedetto
Di Stefano Greco



